UCHWALA Nr 506/09
RADY MIASTA TORUNIA
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie trybu i kryteridow przyznawania nagrod déaiczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ugtawdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, M0,1poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. @86158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008 Nr 143, p&7, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 Nr
1, poz. 1) uchwala si co nasipuje:

8 1. 1. Ustala sgitryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczydel ich osigniecia
dydaktyczno—wychowawcze oraz pgampiekuczo-wychowawcz ze specjalnego funduszu
nagrod, wyodgbnionego, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty ¢&dyaiela - w budecie
Gminy Miasta Torq.

2. Zesrodkdéw specjalnego funduszu nagrdéd, o ktérym mowsstvl wyptacaneas

1) nagrody Prezydenta Miasta Torunia, na ktére praezana¢ 30%,$rodkow specjalnego
funduszu nagréd;

2) nagrody dyrektoréw szkot, na ktore przeznacga/8P6 srodkdw specjalnego funduszu
nagrod.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 w przypadagréd dla nauczyciel,
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrekforacedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze w szkotach dziatgjych na podstawie ustawy z dnia 7 vériea 1991 r. o
systemie éwiaty wyptacane s ze srodkdw wyodebnionych w budecie Wydziatu Edukacii,
a w przypadku nagréd dla nauczycieli, wychowawcow innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych placékkapiekuiczo-wychowawczych oraz
osrodkach adopcyjno - opiekazych, dziatgcych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, s@dkdéw wyodebnionych w budecie Miejskiego @odka
Pomocy Rodzinie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 majharakter uznaniowy iasprzyznawane w
terminie do dnia 14 galziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe.

§ 2. Nagrody przyznaj
1) zesrodkow, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 — Prezyddiasta Torunia;
2) zesrodkow, o ktorych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 2 — dyreldokoty.

§ 3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydentasii Torunia mace wyshpic:

1) dyrektor - dla nauczyciela oraz nauczyciela, ktarepowierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly z zameniem, ze liczba zigonych
wnioskow w danym roku, nie powinna przekracza
a) 2 -w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy nigcajiniz 20 nauczyciel,

b) 3 -w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy od @6@ nauczycieli,
c) 4 -w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy 61 @@ rdauczycieli,
d) 5 - w przypadku gdy rada pedagogiczna liczy 10iccey nauczycieli;

2) dyrektor Wydziatlu Edukacji oraz dyrektor Miejskieggrodka Pomocy Rodzinie dla

dyrektora.



8 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta skdiaTorunia skiada gido
Prezydenta Miasta Torunia, zaspadnictwem Wydziatu Edukacji Ugdu Miasta Torunia w
terminie do dnia 31 sierpnia4@ego roku.

2. Wz0or wniosku o przyznanie nagrody aitae zahcznik do niniejszej uchwaty.

3. Prezydent Miasta Torunia b® rOwniez z wlasnej inicjatywy przyzréanagrod
nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktoremu powieraorstanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze wkabe spetniggcemu kryteria
wymienione w § 5.

§ 5. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 moby¢ przyznane nauczycielowi lub
zespotowi nauczycieli, ktérzy posiadapajwyzsza z mazliwych ocere pracy w przypadku
nagrody Prezydenta Miasta Torunia lub co najmnidgrglocere pracy w przypadku nagrody
dyrektora szkoty oraz legitymajsie znacacymi osiagnigciami w pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekiczej, zgodnie z aej wymienionymi kryteriami:

1) osikga wysokie efekty w nauczaniu;

2) systematycznie doskonali metody pracy dydaktyczopjekunczo-wychowawczej;

3) posiada znaczne aghigcia w pracy z dzieckiem i rodzinz uczniami uzdolnionymi, a
takze z uczniami magymi trudngci w nauce;

4) w sposoéb szczegdlny opiekuje siczniami lgdacymi w trudnej sytuacji materialnej,

5) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie uzateeniom wrod dzieci i
miodziezy oraz prawidiowo realizuje zadania awane z zapewnieniem bezpiegzieva
uczniom w czasie z&} organizowanych przez szkot

6) podejmuje dziatania wspiergje zdrowie emocjonalne dzieci i mtodzye

7) osikhga pozytywne efekty w dziataniach zmieezgich do umocnienia komunikacji
interpersonalnej w placowce isodowisku rodzinnym dziecka,;

8) wykazuje umisjtnos¢ diagnozowania probleméw dziecka;

9) trafnie konstruuje plany pomocy dziecku i rodzinie;

10)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystbszkolne isrodowiskowe;

11)prowadzi dodatkow dziatalng¢ wychowawca w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnyancertach i spotkaniach;

12)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe;

13)organizuje wspotpracszkoty z instytucjami oraz organizacjami wspigcgmi ja w
wykonywaniu powierzonych zafla podejmuje dziatania wykraczge poza miejsce
zatrudnienia;

14)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonaleaveodowego.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono staisiko dyrektora Ilub
wicedyrektora, katalog kryteriow oléleny w ust. 1 poszerzagsb znaczce osiaghiecia W
zakresie:

1) tworzenia warunkow sprzyjgych doskonaleniu metod nauczania i wychowania,
doskonaleniu pracy z dzieckiem i rodzifopiekunami prawnymi);

2) organizacji pracy szkoty;

3) administrowania powierzamieruchomécia;

4) pozyskiwania i gospodarowanieodkami finansowymi.

8 6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagaidaymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

8 7. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza Brezydentowi Miasta Torunia.



8 8. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidmni
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mpobowizujaca od 1 stycznia 2009
roku.

Przewodniczcy
Rady Miasta Torunia
/-I\Waldemar Przybyszewski



Zalcznik

do uchwaty nr 506/09
Rady Miasta Torunia
z dnia 5 marca 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA TORWNIA
Za 0siqgniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody PrezydensstsliTorunia
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Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kurat@uwiaty, marszatka, organu prowagdego,

dyrektora - rok otrzymania:

(datai podpis)

Ztozenie wniosku uzasadniam agnicciami kandydata z okresu od otrzymania ostatniej
nagrody innej mi dyrektora szkoty.

data pieez nagtdwkowa podpis i piegzskladajcego wniosek

Uwaga: Uzasadnienie wniosku powinnc:sporadzone na jednej stronie arkusza A4 — czcionka nie
mniejsza ni 10.



