. ZARZADZENIE NR Jp5 o .
 PREZYDENTA MIASTA TORUNIA L
i 10062023 1, R ST

w sprawie przepmwadz»ema nabora do Wydzialu Kumumkac]l Spolecenej i Infﬂrmacjl W Urzgdz:le
"rllasta Toruma : . :

Na podstawie art, 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz U. 2 2022 1. poz. 330) oraz § 18 pkt 8 Regulaminy Organizacyinego Urzedu Miasta
Tormia, stanowiscego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydemta Miasta Toruniz z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulamiou Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia-
{(z pan. zm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprnwad:ac nabdr do Wydziatu Komunikacji Spoiecznej i Informacji w Urzgdzie
Miasta Torunia. :

£§2. 1. Weeln przapmwadzenia'cz}rnndééi nabor na stanowiska, o kidrych mowa w § 1, ustala sie komisjg
w skiadzie:
1) Pan Zbigniew Fiderewicz — Zastgpca Prezydeniz Miasta Tonumia — przewodniczacy komisji,
2) Pan Pawel Piotrowicz — dyrektor Wydziain Komunikacji Spoteczne] i Informacji — czionek
lonsji,
3) Pani Dorota Smng;el — starszy inspektor w Biurze Kadr i Pac — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyboru kaodydata zaakceptowanege przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezednigj decyzje o jgj rozwigzanil.

& 3, Obstuge organizacyjno-binrows komisji prowadzi Biuro Kadr i Plac.
§ 4. Wymagania i-kWﬂiﬂkacje,'jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujgey do naboru oraz spaséb
ich udokumentowania, okreslons zostaly w ogloszeniu stanowiacym Zzalacznik do niniejszego

zarzadzemnia.

§ 5, Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem pedpisania.

insta Torunia

Michal Zajeski
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Zalacrnik do zarzadzenia nr lﬂ BPMT z dnia 10.06.2022 1.
I’rezﬁrdent .I'.rf[iasta Toruniz
oglasza publiczny nabsr de Wydzialu Komunikacji Spoleczaej i Informacji

w Urzedzie Miusta Torania :

I. STANOWISKA N® 1 W ZESPOLE PRASOWYM:

1. Od kandydatow oczekujemy {Wﬁfmagania niezbedne):

1) wyksztalcenia wyzszego w zakresie dziennikarstwa lub medioznawstwa lub filologii polskiej,

2) co najmnie] 5-lemiego dodwiadezenia zawodowego:

a) na stanowisku dziennikarza lub reportera w gazecie lub w serwisie informacyjnym o co najmnigj
regionalnym zasizgu

Iub :

b) na stanowisku public relations lub media relations,

3) spelnienia wymagah okreslonych w art. 6. ust. 113 pkt 2-3 vstawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz U. 2 2022 r. poz. 330),

4) dogwiadczenia w wystgpieniach puincz:ﬁ}'ch lub medialnych wraz z udekumentowaniem
{wymagane portfolio z nagraniarmi),

5) umiejetmodci sprawnego formutowania komunikatéw oraz-pisania tekstow dziennikarskich wraz
z udokumentowaniem (wymagane portfolle zawierajace przyklady npuljlikﬁwan}rch tekstdw
duiorstwa kandydata),

6) najomodei zagadnieh zwiazanych z zakresu public relations, komumikacjl spoteczne].
dziennikarstwa prasowego/radiowego/telewizyjnego oraz mediéw spolecznosciowych,

7) wysckiej knliwry jezyka, zaangazowania, komunikatywnodei, umigjginodcl pracy w zespole,
umigjetnosé pracy pod presja czasu, kultury osobistej,

#) gotowodci do j_::raxr}r w wymiarze peltiego etatu na umowe ¢ prace w réwnowainym ruchemym
systemie czasu pracy (praca od poniedzialku do niedzieli pomigdzy 7:30 2 21:00 — przy zachowanin
przecigtnie pieciodniowsgo tygodnia pracy).

2. Dodatkowym atutem bgdzie (wymagaunia dodatkowe):
1y wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu: media relations lub public relations
i Yomunikacia, .
2) doswiadczenie Zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu projelktem,
3) znajoinedé zagadnien dotyczacych strategii kommunikacyinych,
4} znajomesdé jezyka angielskiego na poziomie co najmnis] komunikatywnym,
5) znajomoéé zagadnien dotyezacych funkejonowania miasta,
6) znajomosé specyfiki i przepisow dotyczgeych funkejonowania administracji samaorzadowe).

3. Fakres zadand obejmuje:
1) zastgpowanie Rezecznika Prasowego Prezydenta Miasta Torunia podezas jego nieobecnosel, w tym
organizacia pracy Zespole Prasowego oraz inicjowanie zadar,
2) wspbtpraca z przedstawicielami §rodkéw masowegt przekazu i redagowanie informacii prasowych.




Il STANOWISKA NR 2 W ZESPOLE PRASOWYM: |

1. Od kandydatéw oczekujemy (wymagania niezbedne):

1) wyksztafcenia wyzszegu w zakreme dzue:nmkarshva lub medioznawstwa b ﬁlolog—u po]sklE:_] il
j@zykcznawshva c : :

Z) co pajmniej 2- lﬂtmf.:gc doswiadczenia zawcduwegﬂ,

3} spelnienia wymagafi okredlonych w art. 6 ust. '1 1 3 'pkt 2-3 ustawy z daia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. 1. z 2022 1. poz. 530),

4) znajomosei zagadnien z zakresu public relations | komunikacji spoleczne,

5) umiefgtnosci sprawnego ﬁ:rrmu_luw'ariia kmﬁunikatéw, informacji, ogloszeh oraz pisania tekstéw
dziennikasskich wraz z udukumentowmﬁém {wymagane portfolio zawierajace przykiady
opublikowanych tekstdw autorstwa kand}rdaia), .

6) wysokiej kultury jezyka, zasngazowania, komunikatywnosci, umigjetnosci prac}f . ZEbPDIB
unigjgtnosé pracy pﬂd presja £zasiy kuh:uwj;-r osobiste],

7} gotowosci do pracy w wymiarze pf:lnegﬂ etafn na umoweg © prace w rémowamym ruchomym
systemie czasu pracy (praca od poniedziaflu do niedzieli pomiedzy 7:30 a 21:00 — przy zachowumniu
przecigtnie piecicdmiowsgo tygodnia pracy). '

2, Dodatkowym atutem bedzie {wymagania dodatkowe):
1) wyksztalcenie wyZsze tub studia podyplomowe z zakresu: media relations lub public relations
i komunikacja,
2) dogwiadczenie zawudowe
a) na stanowiskach zw1qzan}'ch F publm relatmns mediami spolecaadciowymmni,
lub
B} na stanowisku dziennikarza [ub reportera W gazecie lub w serwisie informacyjnyn,
lub -
C) na stanowisky w 2espole prasawym,
3) umiegjgtnosé obstugi programéw graficznych lub/oraz programow do edycji d¥wighn i obrazu,
4) znajomosé jezyka angielskiego na poziomie co najmnief komunikatywiym,
5) znajomoéc zagadnien dotyczacych funkcjonowania miasta,
6} majomosc specyfiki i przepisdw dotyozgeych funkejonowania administracji samorzadowe.

3, Zakres radan obejmuje:
Wspdlpraca z przedstawicielami srodkow masowego przekazu i redagowanis mf{:rmac_]ll prasowych,

1, STANOWISKA DS. PARTYCYPACI SPOLECZNE]

1. Od Eandydatiw oczeknjemy (wymagania miezbedne):

1y wyksztalcenia wyzszegp,

2} co najmnigj 2-letiego doswiadezenia zawodowego, i

3} spemhienia wymagai okre$lonyell w art, 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2063 .
o pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 2022 1. poz. 5300,

4) znajomosci  zagadnieft dotyezacych partyeypacii  spoleczngj, funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych, konsultacji spoteeznych, budzetu obywatelskiego,

5) nmigjetnosei prowadzenia otwartych spotkan ﬁuhlicznych,

6) zdolnogci orgamizacyjnych, wysokiej kultury jezyks, zasngarowania, komunikaty“ucs'ci,
umnis]gmoscl pracy w zespole, kultury osnbistej,'_




7} “‘Otowoécl dn pracy W wymiarze pelnego etatn na umowg o pracg w mumuwam:-,-m ruclmmj-’m e
systérnie czast pracy (praca od poniedziatku do niedzieli pomigdzy T 3(} 2 21:00= pl‘z_'f zachuwamu_ L

przecigimie plqclcdmowegﬂ tygodnia pracy).

Dodaikowym atutem bedzie (wymagania dadatkuwe}

1} wvksztateenie -wyzszs lub studia podyplomowe 2 zakresn nauk spui'ecmych

2) umigigtnosé przygotowywania prezentacii multimedialnych,

3) znajomosé zagadnien zwigzanych z udostgpnianiem informacii publiczngj, -

4) znajomosé zapadmiern dotyezacych funkcjonowania miasta,

5) znajomosé specyfiki i przepiséw dotyezacych funkcjﬂnawania_adminiénacji samorzadowe].

3. Zakres zadait obejmuje:
Realizacja dzialani z zakresu partycypacji spoleczne] i wspolpracy 2 organizagjami pozarzadowymi.

Szczegolowy zakres dzialania Wydzish: Komunikacli Spolecznei i Informacji okresla zarzadzenie
nr 364 Prezydenta Miasta Torenia z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia wewnetrzng) struktuey

organizacyijnej i szczegdlowego zakresu dziatania Wydzialy Komunikacji Spoleczne; i Informacji {z pozn.

Zm.).

IV. Naszym pracownikom oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace {w przvpadku kandydata, ktérego bgdzie
cbowigzywalo odbycie stuzby przygotowawcze], o ktdre] mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530) plerwsza umowa
o prace zawierana bedzie na czas olzeslony do 6 miesigey),

2} benefity placowe;

- dodatek fonkcyjny,

— dodatek za wyshige lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

~ dodatkewe wynagredzenie roczne tzw. .. 13" — po przepracowaniu co najmaiej 6 miesigey w roku
kalendarzowym, '

— nagrody jubilenszowe,

— system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socjalmy: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet sporiowo-
rekreacyiny, paczki swigteczne dla dzieci w formie eloviwalent pieniginego,

4} mozliwoss przystapienia do pracowniczego ubezpicczenia grupowego, )

5) mozliwodé rozwoju poprzez pracg w zespele dodwiadezonych pracownikdw,

6) mozliwosé awansu zawodowepgo.

Wynagrodzenie miesieczie ustalone bgdzie indywidnalnie z uwzglednieniem kwalifikacii, wyksztalcenia
i dofwiadezenia zawodowepo kandydata — do poziomu wynagrodzeill danej grupy stanowiskowsj

pracownikéw w Urzedzie Miasta Torunia,

V. Ioformacja o warunkach pracy na stanowisku:

VL.

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wislokondygnacyjny, schody, winda.
2} czas pracy: pelny wymiar;

Wskagnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UMT, w miesigeu poprzedzajgcym ukazanie
sie oploszenia, W rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowej 1 spetecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnyeh, wynosit mniej niz 6%.




‘F]'I W}fmagane dukumenty i usmadczania - . _ o

1) molywacja przystapienia do nabori (wraz ze wskazamem stanowiska,

2) dvciorys {(CV) zawlierajacy opis dotychczasmwej drogi zawodowe), posiadanego wylksztateania
i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnieé zawodowych, opatrzony klauzula:
<Wyrazam zgodg na preetwarzanie woich damych osebowych zawargieh w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przEp}'ﬂwadzenia nabory preer Ursgd Mioste Torwria o siedzibg
ey ol Waly gen, Stkorskiezo 8w Torunin™, .

3} dokumenty potwierdzajgee posiadane wyksztalcenie,

4) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe ckreilone w wymaganiach niezbgdnych -
na stanowisku, na ktdre aplikuje kandydat, (np. Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajgce
zdobyte dogwiadezenie zawodowe (np. umowa cywilnoprawna)),

5} portfolio z nagraniami — w przypadku kandydatéw, ktdrzy aplikuja na stanowiska nr 1 w Zespole
prasowym, :

&) partfolio zawierajgee przyklady opublikowanych tekstdw autorstwa kandydata - w przypadka
kandydatdw, kiorzy aplikuja na stanowiska nr 1 lub nr 2 w Zespole prasowym,

7) wskazane przaﬂioienie gpinii i/lub referenc)i iflub zakresdw czyrmosci z poprzedpich misjsc pracy,

8) ofwiadczenie o spelnianiu wymagath okredlonych wart. 6 ust. 113 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz U, z 2022 1. poi. 530),

%)  kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a vst. 2 vstawy z dia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 330) jest ohuw;qzany
do #lozenia kopii dokamentu potwierdzajacego nicpelnosprawnods,

10) oswiadczenie o zapoznamiu sig z Klauzulg informacyjng zawatta w ogloszenin,

Wagystkie dokumenty sporzgdzone prier Randvdatae powinny B¢ opalrionef jegpo wiasmorgernym
Podpizem. Ponadte rgodnie z ustowy z drnin 7 paidziernika 1999 . o jezyka polskim (Dz. U, z 2621 r.
Poz. 672) wsgystkie wymagane dokumenty muszg by tdoione w jezpku polskim.

1. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin skladania ofert: do dnia 24.06.2022 r. w godzinach pracy wzed.

2) Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: .Oferta praev nr 10/2022%,

3) Oferte nalezy ziozy( albo przestaé przesylikg pocztows lub kurierska na adres: Biuro Kadr 1 Plac
Urzgdu Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Tomn.

4} Za date zlozenia oferty uwaia sie date wphywn przesylld do iat. Urzedua.

5 O spelnfanin wymogdw formalnyeh | zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowamia
kandydaci beds informowani telefonicznie lab droga elektroniczng na podany adres e—mail.

6) Zgloszenia, ktSre wplyna po wyznaczonym terminie lub nie spelniajy wymagai formalnych
pozostawia sig bez roZpatrzcnia.

2. Klauzula informacyjna

Administratorem danvch osobowych preetwarzarpich w ramach procesu refrutacii jest Urzgd Miasta
Torunia 2 giedeibg przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8 w Torumiv. W sprawach ockyony davveh osohbowjch
zostal powolany Inspekior Ochronry Danych, z Horam moing kontaktowad sig matlows fod@um tovun pl.
Komtakt = administratorem moziiwy jest rownies pod advesem; Urzgd Miasta Toruria, wl. Waly gen.
Sikorskiego 8, 87-108 Torun, Dane osobowe kandydaiow proetwarzare sg w celu proeprowadzenia
postgpowania relrutacyinego, va podstawie art. § ust. I lif. « Rozporzqdzenia Parlamentuy Ewropejskiego
i Radv (UE) 2016/679 z dria 27 kwietria 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycamveh w zwiqzhu
z préetwarzanfem darych asobowveh | w sprawie swobodnego praephywu takich darnyeh ovaz uchylenia
dyrekiywy 03/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochvonie danyeh) oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeks pracy, wstawy z drnia 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzgdowych orgz Regulgmin




nabory pracownikéw na wolne é.mnawzxﬂzl urzgdnicze w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowigeego zafgeznik -
do zarzqdzenia ny 26 Prezydenta Miaste Torunia z emtfa 25 stycziia 2018 . r’z poin. zm.). Dane mobowe_
bedy preekazywane | udostepniane wylgcsnie podmictom uprawniommm na podsiawie obquzujqcych _'
praepissw prawa. Dane osobowe nie bedy przekazywane poza obszar Unit Europefskiej. Osobie, fdrey
dane dotvezg preystugufe prawo dostepu do daryeh, sprostowarda ich, gdy zachodzi taka koniecznoss,
poprawienia danyel -osobowych, - sgdania-usunigcia - Inb- ograniczenin przetwarzemia, do whiesienia
sprzeciwi wobece przefwarzania bez ﬁapﬁwu ne zgodnost ¢ prowem preetwarzonia, Ridrego dokonano na
podstawie zgody przed fef cofuigciem. Podanie danych jest warumiiem udsialu w relrutacyi. o 2gdanie
usunigcia danyeh jest rownoznaczne 3 rezygnacia udsiaty w naborze. Dolamenty ap.!ikacyjné kandvdata,
ktdry zostanie wyloniony w procesie relrutacfi zostang dolgezone do jego akt osobowych Dokumenty
aplikacyine osSh, ktcre w procesie rekrutacyi zakwalifikowaly sig do dalszego etapu { zostaly umieszczong
w protokole, bedg przechowywane przez okrves 2 lat, a nastgpmic priekozane do archiwum Urzgdu.
Dolumenty aplikacyine pozostalych oséb -mogg byt odbierane osobifcie preez zainteresowanych,
W terminie miesigoa po rosstrzvgnieciu nabory. Gferfy wmieodebrame zostang ko'mfé}jnfe ZRHSECZONE.
Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzgdowych informocie
o wynikach naboru zawierajgoe imig, nazwisko oraz migiscowosé zamieszkania zostong upublicznione
na stronie internetowef www.bip torun.pl oraz na tablicy iformacyinef Urzpdu przez okres co rzq,r‘_mﬁie:f
3 miesizey. Urzad Miasta Torunia informufe, e na niezgodne z prawem praetwarzanie danyeh praovstuguje
prawo waiesienia skargi do organu nadzorezego - Prezesa Urzgdu Gehrony Davych Osabowyeh.

Pire t Miasta Torunia




