ZARZADZENIE NR 224
PREZYDENTA MIASTA TORUNTA
e S T SR

W sprawie przeprowadzeniz naboru do Wydzialu Pravwnego w Urzedzie Miasta Torania

Nz podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z doia 2] listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 8 pkt 8 Regulaminu Orgarizacyjnege Urzedn Miasta
Torunia, stanowiacego zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia mr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdzicinika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnege Urzedowi Wiasta Torunia
(z péénzm.M) '

zarzgdea sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzié nabdr do Wydziatu Prawnego w Urzedzie Miasta Torunia.

3 2. 1. W celu preeprowadzenia czynnoéei nabory, o kidrym mowa w § 1, ustala sig komisjg w skiadzie:
1} Pani Beata Romanowska — dyrekior Wydzialu Prawnego — przewodniczaca komisji,
2) Pani Malgorzata Kaczmarek — kierownik refecatu w Wydziale Tnwestyepl | Remontdw —
czlonek komisji,
3) Pani Agnieszka Cieclerska — inspektor w Biurze Kadr { Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziata do czasn wyboru kandydata zaakceptowsnego prees Prezydenta Miasta Torunia,
chyba e Prezvdent podejmie wezesnie) decyzjg o joj rozwigzaniu,

§ 3. Obshuge organizacyjno-biurowsg komisji prowadzi Biuro Kadr i Plac.
§ 4. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci preystepujacy de naboru oraz sposob
ich udcokumentowanta, okreflone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

W rmisnionese marzadzeniami Prezydenta Mizsta Torunia or 312 £ dnia 21102014 ¢, nr 330 z dnia 30.12.2014 ¢, nr 149
z doja 19062015 @, or 273 & dnjn 2T0820103 r, nr 391 z dnia 04122043 r, or 379 z doia 24.11.2006 c, nr 40 z dnia
17022817 v, or 130 z dnfa 23.05.2017 1, or 234 = dnia 15092007 #, or 319 = dnia 31102017 ¢, ne 353 2 dnfa 01.12.2007 L,
or 2973 z dnia 27082008 ., ne 124 £ dpia 02052019 ¢, or 337 & dnia 23.10.2019 ¢, or 202 z dniz 28,09.2020 ¢, or 222 z dnia
08,10.2020 1, or 230 = doia 26.10.2020 r_ or 253 7 dnia 09.11.2020 r, nr 222 7 dnfa 31 08.2021 ¢, or 290 ¢ drda 18102021 ¢,
nr 7 zdnia 13.01.2022 ., or 35 z doia 24.02.2022 r, or 62 = dnia 10.03.2022 ¢, avaz or 180 7 dpia 23.052022 1




Zatgemik do zarzadzenia nedddPMT z dniadd . 0¥ 2022 v,

. .. Prezydent Miasta Tornaia .
uglasza publlczn} nahnr do Wydziatu Prawnego w Urzedzie Miasea Torwnia

1. Od kandydatdw pczekujemy (wymagania niezbedne):

[} wyksziatoenia wyzszego,

2} co najmnie] rocznego stazu pracy,

3} spelnienia wymagaf okreslonych w aet, & ust. 1 [ 3 pit 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 330),

4} znajomosci przepisow prawnych z zakresu zamdwien publicenych,

5} posiadania koempetencji miekkich: skrupulatnods, profesjonalizm, samodziclnosé w dzistaniy,
umigjetnosét pracy w zespols, obowiazkowosd, dyspozyoyjnoss, terminowosd, kamunlkat},ﬂ.mnsc
odpornosé na stres, wysoka kultura osobista,

&} gotowosci do pracy w wymiarze pelneso etatu na podstawie vmowy © prace.

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
[} wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawe lub administracia, -
2) ukomczone studia pedyplomoswe z zakresu zamdwien publiczoych,
3} dodwiadezenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zamdwieniami publicznymi.

3. Zakrcs zadan obejmuje:

1) przygotowywanie projekiow ogloszes, specyfikacjii oraz innych dolumeniéw zwigzanych
z wyborem wykonawey zaméwienia publicznego,

2} sporzadzanie protokoly postgpowsnia o udzelenie zamdwienia publiczmege oraz  innych
dokumentow wymaganych preepisami w zakresie ndzielania Zaméwied pubdicznych,

3} czuwanie nad przestrzeganiem przez komisjg przepiséw dotyezacych udzielania zamowien
publicznyveh,

4 preyeotowywanie projekldw odpowiedzi na protesty.

Szozegdtowy zakres dziataniz Wydziatu Prawnego olaedla zarzadzenie nr 344 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 14 pafdziernika 2003 r. w sprawie uslalenia wewnetrznej strukiry organizacying] 1 sacxegdlowegn
zakresu dziatania Wydziahu Prawnego Urzedu Miasta Torania (z pdzn. zm.).

4. Naszym pracownikom oferufemy:
1} stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace (W przypadku kandydata, ktérego bedzie
obowiazywalo odbyveic shzby przvgotowawcze], o kidre] mowa w art. 19 ustawy z dnia
2[ Yistopada 2008 r. o pracowntkach samorzadowych {Dz. U, z 2022 1. poz. 530 pierwsza umowa
0 prace gawierana bedzie na czas okreslony do & miesiecyh,

2y benefity placowe:
— dodatek za wyshagg lat (od 5% do 20% wynagrodzenia rasadniczego),
- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 137 — po przepracowanin ¢o aajmniej 6 miesigcy
w roku kalendarzosym,
— nagrody jubileuszows,
— system uznaniowych premui finansowych,




3} pakiet socjalny: mein, dofinansowante do sporm | kultury, wypoczyni, pakiet sportowg-
rekreacyiny, paczki Swisteczne dla dzieci w formie ekwiwalentu pienigznego,
43 mozliwosé przyvstapienia do pracowniczego ubszpieczenia mrupowego,
-.3). mozliwost rozwoju poprzez prace w.zespole dogwiadezonyeh. pracownikow,
&) mozliwose awanst zawodowego,

Wynagrodzenie miesigozns ustalone bedzie indywidualnie z ywzglednieniem kwalifikacyl, wyksztalcenia
i doswiadczenin zawodowego kandydata — do poziomu wynagrodzen dangj grupy stanowiskowej-
pracownikdw w Urzedzie Miasta Torunia,

5, Informacja o warunkach pracy pa stanowisku: _
1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
2) czas pracy: pelny wymiar,

6. Wskaznik zatrudnienia osob miepelnosprawnych w UMT, w miesigen poprzedzajacym ukazanis
sie ogloszenia, w roznpmienin przepisdw o rehabilitaci zawodowe] [ spotaczns] oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wymosit mnief niz 6%.

7. Wymagane dokumenty i edwiadezenia;

1) motywacja przystapienia do naborn,

2} Zyclorys (CV) zawierajacy opis dotychczasows] drogi zawodowe], posiadanegs wyksztalcenia
i kwalifikacji, stazu pracy 1 osiamnied zawadowyeh, apatrzony Klauzuly:

SWyrazam zgode ma prretwarzanie moich demyeh osobowveh zawaritych w ofercie pracy
el potrzeh niezhednyeh do przeprowadzenin naboru preez Urzgd Miaste Torimia z siedzibg
pray wl. Waly gen. Stkorskicge 8 w Torumin”,

3) dokumenty potwicrdzajace posiadane wyksztatcenie,

43 dokumenty potwierdzajgce co najmniej roczny staz pracy,

" (np. swiadectwa pracy lub zaswindezenia o zakoncronym badz kentvnuowatiym zattudnieniu).
Przez stai pracy rogunmde sie wszystkie poprzednio zakodczone okresy narradrienin orvar inne
okresy, jeieli 7 mocy odrebnych pricpiscow podiegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kfdrego
zaleig uprawnicnic pracownicze.

5) dokumenty potwierdzajgce dodwiadczeniec zawodowe na stanowishu zwiszanym z zamdwisniami
publiczaymi (w przypadku spetnienia przez kandydata wymagania dodatkowego),

&) wskazane przedloZenie opinii i/lub referencyi i/lub zakresow czynnosei = poprzednich miejsc pracy,

7) oéwiadczenie o spelnianiy wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 pkt 2-3 ustawv z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowyceh (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

%) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 astawy = diia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (D2 U, 2 2022 t. poz. 530) jest obowigzany
do zlozenia kopil dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

&} ofwiadezenis o zapoznanin sie 7 kiauzula informacying zawarta w ogloszeniu.

Wygystide dokumenty sporgdoone prreg kandvdumta powinny 8¢ opatrionef jege wlasworecoaym
podpisem. Ponadto zeodnie 7 ustawy 7 duia 7 patdziernika 1999 r. o jezvku polskim (Dz. U. 7 2021 .
poz. 672) wszpstkie wymagane dekwmenty muszg by dioione w jeryku polsiim. '




8. Tryb przeprowadzenia naborn:
...1). Termin skfadania ofert: do dnia f3s .J4-2022 r. w godzinach.pracy urzedu.

2} Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: . Ofcrta pracy nr 14/2022%,

33 Oferte nalezy zozye aibo przestac przesylky pocziows lub kuriersky na adres: Biuro Kadr 1 Plac
Urzedu Miasta Torunia ul, Waty gen. Sikorskicgo 8, 87-100 Torun.

43 Za date zlozenia oferly wwaka sie date wplywn przesyiki do tut, Urzedn.

5) O spelnfanin wymogdw formahych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania
kandydaci bedy informowani telefonicznie lub drogg elekironiczng na podany adres e-mail.

6} Zgloszenia, lktdre wphyng po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. Kiauzula informacyjna

Administratorem danveh osobowveh prretwarzarych w ramach procesu rekrutacii jest Urzgd Miesta Torunia
z giedzibg prz,jr‘ el Wmfy gen. Sikorskiego 8 w Torunin. W sprawach ocheony danyeh osobovwych zostad powolamy
Inspektor Ochrony Danveh, 2 torym mosea bomfaktowad 382 mailowe lod@um tarunpl. Kontakt = edminisiratorem
mosliny fest rdweiss pod adresem: Uzod Miasta Torunio, ol Wely gen Sihorstiege &8, 87-100 Torun Dane
wsobowe kandvdatiw proeiwarsane 8¢ W caln proeprowadsenia postepowania rekritacyinego, na podstawle art 6
ust, ! Iit..a Rozporzqdrenia Parlamentu Evropefskiego | Redy (UE) 20167679 = diia 27 bwictia 2016 v w sprawis
{JC.FJ'.P‘OH}; osdh firveerych w swigshu = proctwarsaniom darpch osobowych i w sprawie swobodnege preeplown fakich
dempeh araz wokylenis dyely DIM48WE fogdine rozporzgdzenie o ochronie danpcht oraz wstowy z dnia

| 26 czerwea 1974 v Kodels pracy, wstawy z dnia 21 lstopada 2008 » o pracownibach samorzgdowych oraz

Regulaminu nabory pracownikdw na wolne stanowisha wrzgdnioze w Ursgelzie Miasta Tormia, stonowligeego
salgeenik do zarsgdeenia nr 20 Prezpdenta Miasta Torumia = dnia 25 siyeewia 2018 v {7 pddn, zm ) Dane osobawe
badg prrekanvwane § ndostepriane wilgomnie podmioiom uprawnicmm wa podstawie abowignyiqovch preepisow
prawa, Deme osobowe niz bedg prechusywene poza obstar Unf Bwrapefskicf. Osobie, Rdref dane dotvesg
prevafusnfe prawo dostepu do danveh, sprostowanie ich, gdy roachodzl {oke foniccznadd, poprowienia danvch
ofobowych, Jodamic usunigeia fnd ogrowicrenia proetwarzania, do wrilesienio sprrechvn wobec preatwarzaria
bez wplyveu na zpoduods = prawem preetwarzaniz, Kdrego dokoenano no paditawic sgody preed jef cofulpoiem.
Podanie damveh jest worunkiom wdelafn w orelirsiacii, o Zadanie wsunipoin danyeh jest vdwnoznacohne = resygracia
welziaty w naborze, Dolummenty aplitooyine bondedata, fdvy zostawie wylomiony w procesic relrulacli zostang
dolgezone do fego okt osobowych, Dolnowenty apfikanyne osob, fdre w procesie releutacyi zafwalffifowaty siz
dn dalszego stapy | zoately umizszozone w profokole. bedg preechowywane przes okres 2 lat, o nostepric preekarane
do  archiwumt Ureedn, Dokementy  aplikacyine porostafrch osébh mogg byé' odbigrene  osablicie przez
zainteresowanych, w ferminle miesigea po vozstroygeigcin nabore Oferty wieodebrame rostang komisyfnie
zhiszorone. Zgodniz £ avt. TY wptawy = dnia 21 fisfopads 2008 r. o procownifach saomorzgdpwypch informacie
o wyntkach nabare zawierafece imiy, noowisko arge migiscowodd zamieszkania zostang upublicznione ra sironle
internetowef www Bip dorunpl ovaz na tablicy formecyinel Urzedu przer ofres co ngfmmief 3 wmiesigey Urzgd
Miasta Torwwda informufe, 2e na niazgodne = prawem prostwarzanie danyeh preystugufe prawo wwlesienia shargt
do organu nadzorcrego - Precesa Ursedu Ochrosn Danyeh Osobowypch,

eht Miasta Tarania

Bichal Zaleski




